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Information om rubrikerna i ditt CV

Yrkeserfarenhet

Konkreta yrkestitlar ar battre an formella. Till exempel ar redovisningsansvarig en
mer beskrivande titel an ekonom. Ange artal och eventuellt manad, till exempel
1997- 2001 eller jan 1997—- okt 2001.

Beskriv dina arbetsuppgifter, ta upp det viktigaste forst. Ange problem du stallts infor,
hur du 16st uppgiften och vad resultatet blev. Eventuell militartjanstgdring ndmner du
ocksa har. Om militartjanstgéringen omfattade en utbildning tar du upp det under
Utbildning eller under en egen rubrik.

For anstallningar som inte ar relevanta for den tjanst du soker eller ligger langt bak i
tiden racker det med att ange foretag/organisation, yrkesroll och anstallningstid.

Utbildning

Ange det formella namnet pa din examen eller utbildning. Ange artal och eventuellt
manad (se exempel under Yrkeserfarenhet). Beskriv viktiga och relevanta kurser,
uppsatser och projektarbeten for det sokta jobbet.

Sprakkunskaper

Borja med det sprak du kan bast. Beskriv sa att lasaren far uppfattning om hur
mycket du kan, till exempel "flytande i tal och skrift”, "grundkunskaper”, "klarar mig
som turist”. Ange om du anvander/anvant ett sprak som koncernsprak.

IT-kunskaper
Beskriv dina IT-kunskaper och vilka verktyg du kan anvanda. Du kan gruppera
kunskaperna i programmeringssprak, databaser och/eller i olika mjukvaror.

Ideellt arbete

Ange relevanta samhallsfunktioner och/eller fortroendeuppdrag, som till exempel
ordférande i konstféreningen, ledamot i kommunstyrelsen eller kassor i
foraldrafbreningen.

Ledarerfarenheter
Beskriv vilken ledarerfarenhet du har i eller utanfor yrkeslivet, som till exempel
personalledning, projektledning eller ungdomsledare. Ange aven antal understéllda.

Medlemskap
Ta upp relevanta medlemskap i féreningar eller organisationer, till exempel idrotts-
och bostadsrattsforeningar.

Referenser
Beratta att du garna lamnar referenser pa begaran, men ange inte kontaktuppgifterna
I ditt CV eller i din anstkan.
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Utlandserfarenheter/bostadsorter

Har kan du beskriva din utlandserfarenhet, till exempel utlandsstationering, FN-,
Sida- och volontartjanst, studier eller langre resor som inneburit nya viktiga
erfarenheter. Ar det relevant s& ange om du &r villig att byta bostadsort och i sé fall
vart du kan tanka dig att flytta. Har du bott pa olika orter i Sverige kan aven detta
vara meriterande.

Ovrigt
Under denna rubrik kan du exempelvis samla korkort, certifikat, diplom med mera.

Personligt

Ta kortfattat upp till exempel familjeférhallanden, intressen och personliga
egenskaper. | forsta hand ar det intressen som understryker det som arbetsgivaren
efterfragar du ska ta med.
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