Att minska personalstyrkan
blir inte lattare bara for att man

kallar det for outplacement




TRR om Chefsrollen vid uppsagningar




Hur gor man?

Nar det géller uppségningar finns det ett klart
samband mellan bra hantering av medarbetarna
och de uppsagdas mdjligheter att snabbt komma
forbi forlusten av sina jobb. Ett bra genomfort
omstallningsarbete ar positivt bade for de som
blir uppsagda och for de som é&r kvar i foretaget.
Foretaget kan aven fa ett rykte om sig att vara en
bra arbetsgivare. Med hjalp av TRRs kunnande
kan du med andra ord forbli en respekterad chef
— aven nar forandringens vindar blaser.

Vi hjalper foretag att hantera évertalighet genom
att utbilda chefer och fackrepresentanter, och
aktivt stodja dem i sitt dagliga arbete samt hjalpa
foretagets Overtaliga medarbetare att komma
vidare i sina karriarer.

Vad sdger man?

Manga ganger ar det svart att sdga rakt ut att
medarbetare maste ga. Att séga att nagra av dem
nu raknas som &vertaliga, efter ar av lang och
trogen tjanst. Att ansikte mot ansikte forklara for
kompetenta medarbetare att de inte langre ar
nyckelpersoner i verksamheten. Att du har kallat
dem till motet for att de ska bli uppsagda.

Chefsrollen vid uppséagningar ar knivig. Vi vet.
TRR har 6ver 30 ars erfarenhet av det som idag
brukar kallas outplacement. Vi kan lugnt saga att
vi vet hur man praktiskt genomfor ett forandrings-
arbete — med hansyn till alla inblandade parter.
En grundlaggande férutsattning i alla férandrings-
processer som beror foretagets medarbetare ar
att skaffa sig god framférhallning.

Chefsrollen vid uppsagningar

| tider da foretag gar igenom férandringsprocesser
kommer enskilda medarbetare i klam. For en dver-
talig kan omorganisationen bli livsomvalvande.
"Chefsrollen vid uppséagningar” heter TRRs tjanst
som ar utvecklad utifran svenska erfarenheter
och behov. Tjanstens syfte ar, enkelt uttryckt, att
utbilda chefer och fackrepresentanter till att jobba
professionellt — aven nar det galler dvertalighet.

Med fokus pa ratt sak ...

Eftersom ditt féretag redan har ett avtal med
TRR &r vara tjanster redan betalda. Du behéver
alltsa inte fastna i tidskravande upphandlings-
processer, tillsammans kan vi istéllet fokusera
pa den méanskliga aspekten. Det vill sdga, hur
du och dina medarbetare sa smartfritt som
mojligt tar er igenom omstallningsprocessen.
Allt du behoéver gora ar att kontakta TRR och
fraga efter mer information om "Chefsrollen vid
uppsagningar”.

... sa blir slutet gott

De senaste tio aren har TRR hjélpt fler an
20000 foretag att vanda en till synes svar situation
till nagonting férdelaktigt. Bland annat genom
tjansten "Chefsrollen vid uppsagningar”. Var
erfarenhet visar att en uppsagning inte betyder
slutet. Tvartom. For dig kan det kannas tryggt att
veta att nio av tio 6vertaliga som kommer till TRR
finner ny f6rsorjning.



TRRs metodik

A .
ORBERED

Forbereda

Vad hander vid en omorganisation for:
- foretaget

- personalen

- marknaden?

Vilka reaktioner kan du férvanta dig bland
medarbetarna?

Hur kan du som chef uppméarksamma och

hantera reaktionerna?

Hur ska du kommunicera och informera?



TRRs metodik

PLANERP

Planera

Vad ska du som chef kunna och vara insatt
i for att professionellt genomféra en férand-

ringsprocess?

Olika genomférandemodeller beroende pa
storlek och omfattning pa foretag och ned-
dragning.

| vilken ordning genomférs olika aktiviteter?

Praktiska fragor du maste ta stallning till.



TRRs metodik

SAMTALR

Samtala

Hur skapar du en bra struktur pa samtalet?

Vilka reaktioner kan du moéta och hur
hanterar du dem?

Vilka ar de vanligaste fragorna?
Praktisk traning.
Checklistor.



TRR Trygghetsradet

TRR Trygghetsradet har mer &n 30 ars
erfarenhet av omstéllningsarbete. Vi arbetar
som en langsiktig partner for vara anslutna
foretag. Vi &r den enda oberoende akt6ren
pa den svenska marknaden och har utvecklat

en komplett metodik fér att coacha tjansteman.

Genom att skapa féréndringskraft hos

TRR Trygghetsradet
020-56 0801

I :J 2 TRR Avgangsersattningar

TRYGGHETSRADET 020-7811 35

TRR Rekryteringsservice
020-362000

www.trr.se
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individen, har vi de senaste tio aren hjélpt mer
an 20000 féretag i en svar situation.

Over 32000 féretag med sammanlagt 700 000
medarbetare, huvudsakligen tjdnsteman i

det privata néringslivet, &r anslutna till TRR.
Organisationen har cirka 220 medarbetare pa
drygt 40 platser i landet. Huvudkontoret finns i
Stockholm. L&és mer pa www.trr.se
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