
TRR Rekryteringsservice   
Alla yrken, alla branscher, kostnadsfritt

TRR Trygghetsrådet jobbar med omställnings -

stöd och finns på drygt 40 platser runtom i landet. 

Vi brinner för de människor vi stöttar och eftersom 

vi ägs av Svenskt Näringsliv och PTK står vi lika 

mycket på chefens som på de anställdas sida. 

Under de senaste tio åren har vi hjälpt 20 000 

företag att vända en till synes svår personal-

situation till någonting fördelaktigt. Främst 

genom att skapa förändringskraft på individ - 

nivå. För närvarande är cirka 32 000 företag  

med 700 000 medarbetare anslutna till  

TRR Trygghetsrådet. 

TRR Trygghetsrådet
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TRR Trygghetsrådet
020-56 08 01

TRR Avgångsersättningar
020-78 11 35

TRR Rekryteringsservice
020-36 20 00
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En rekryterings process är ofta inte bara 
kostsam, den är dessutom både arbetsam 
och långsam. Men inte om du anlitar TRR 
som rekryteringspartner. Då blir allt precis 
tvärtom. Då är det kostnadsfritt, det går 
snabbt och det är enkelt. Med vår hjälp hittar 
du nya kompetenta medarbetare för i stort 
sett alla yrken inom de flesta branscher.

Det finns tre olika sätt att rekrytera  

1 På egen hand

Bestämmer du dig för att själv sköta hela rekry-
teringsprocessen får du räkna med en hel del 
arbete och kostnader för till exempel annonser. 
Bara att göra den första gallringen och sedan 
intervjua kräver rejält med tid och resurser.

2 Med hjälp av en konsult 

Väljer du istället att ta hjälp av ett rekryterings-
företag slipper du arbetet med att själv hitta 
”nålarna i höstacken” och får bara de mest 
kvalificerade presenterade för dig. Men även en 
sådan rekrytering tar tid och är ofta kostsam.

3 Med hjälp av TRR Rekryteringsservice 

Då blir det både kostnadsfritt och enkelt, och  
du får kontakt med ett begränsat antal sökande 
inom några dagar. 

Varför är TRR Rekryteringsservice  
kostnadsfri?   

TRR Rekryteringsservice är en tjänst från TRR 
Trygghetsrådet som arbetar med omställnings-
processer och hjälper företag och anställda att 
hantera övertalighet, outplacement som det ofta 
brukar kallas idag.
 Under de tio senaste åren har vi hjälpt över 
20  000 svenska företag när de tvingats säga upp 
medarbetare.
 Vårt ständigt pågående arbete med att hjälpa 
övertaliga att hitta nya jobb innebär av naturliga 
skäl att vi praktiskt taget alltid har kontakt med 
ett stort antal kompetenta arbetssökande. Det är 
personer med erfarenheter inom de flesta yrkes- 
och arbetsområden. Eftersom de redan finns hos 
oss kan vi erbjuda kostnadsfri rekryteringsservice.

Snabbt, enkelt och med hög kvalitet   
Med din kravprofil och övriga önskemål som  
underlag kan vi snabbt hjälpa dig att hitta lämpliga 
personer med rätt kompetenser. 
 Genom det dagliga arbetet med människor som 
söker nya vägar i arbetslivet lär TRRs rådgivare 
ofta känna sina arbetssökandes kvalifikationer. 
De nära kontakterna ger kvaliteten i urvalet.

Med vår hjälp hittar du enkelt rätt person Genvägen till smarta rekryteringar

Så här går urvalsprocessen till

Du beskriver dina krav och önskemål på kompe-
tensen hos din nya medarbetare. Vi försöker 
snabbt att finna ett begränsat antal kandidater 
som matchar din vakanta tjänst. De sökande får 
informationen via sin rådgivare och väljer själva 
om de vill söka jobbet eller inte. Du vet därför att 
de som söker alltid är motiverade. 

Tillgången varierar 
När efterfrågan på vissa yrkeskategorier är stor 
kan det givetvis vara svårt att få fram tillräckligt 
många sökande till din vakanta tjänst. Men situa-
tionen kan snabbt ändra sig över tid och även 
geografiskt.

Kontor med lokal förankring 

TRR finns på drygt 40 platser i landet. Det innebär 
att vi har bra koll på arbetsmarknaden i allmänhet 
och den lokala situationen i synnerhet. 
 Bästa sättet att snabbt få tag i nya kompetenta 
medarbetare är att ringa oss på 020-36  20 00 
för att bli kopplad till TRR Rekryteringsservice 
närmast dig.

Ekonomiansvarig - Innesäljare - Programmerare - Lagerarbetare - Produktionschef - Svetsare - Nätverkstekniker - Väktare - Montör - Inköpare - Journalist - Systemarkitekt - Marknadschef - Konstruktör - Löneadministratör - Personalchef - Kemist - Telefonist - Verksamhetschef - Turistchef 

Vi tar fram lämpliga sökande 
enligt dina önskemål

De sökande kontaktar dig

Du intervjuar och gör ditt val

Du kontaktar oss 
och beskriver ditt behov

Du identifierar ett behov 
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genom att skapa förändringskraft på individ - 
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