
Vad gör TRR?

TRR på 30 sekunder

TRR arbetar med omställning. Vi ger råd och stöd till medarbetare,
ledning och fackliga företrädare i företag som står inför en omställ-
ningssituation.

TRR gör tre saker
• �Rådgivning till företag och fack
• �Coachning till övertaliga/uppsagda
• �Ekonomiskt stöd till uppsagda

TRR står i ständig beredskap och har framgångsrikt hjälpt över 
170 000 personer mot nytt jobb de senaste tio åren.

TRR är en stiftelse med Svenskt Näringsliv och PTK som huvudmän. 
Vi betalas av 32 000 anslutna företag som en försäkring.

Vi finns på ett 40-tal orter i Sverige.
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Lidköping
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Stockholm
Sundsvall
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Uppsala
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Västerås
Växjö
Ystad
Örebro
Örnsköldsvik
Östersund

TRR Trygghetsrådet

TRR Trygghetsrådet har mer än 30 års erfarenhet av  
omställningsarbete. Vi arbetar som en långsiktig partner  
för våra anslutna företag. Vi är den enda oberoende  
aktören på den svenska marknaden och har utvecklat  
en komplett metodik för att coacha tjänstemän.  
Genom att skapa förändringskraft hos individen,  
har vi de senaste tio åren hjälpt mer än 20 000  
företag i en svår situation.

Över 32 000 företag med sammanlagt  
700 000 medarbetare, huvudsakligen  
tjänstemän i det privata näringslivet, är  
anslutna till TRR. Organisationen har cirka  
275 medarbetare på drygt 40 platser i landet.  
Huvudkontoret finns i Stockholm.  
Läs mer på www.trr.se

TRR Trygghetsrådet
020-56 08 01

TRR Avgångsersättningar
020-78 11 35

TRR Rekryteringsservice
020-36 20 00

www.trr.se
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Hur står det till idag då? 

Då och då uppstår situationer då ändrade förutsättningar tvingar företags
ledningen att förändra företagets organisation. Vissa gånger med expansion 
och nyrekrytering som följd. Andra gånger med nedskärningar och varsel. I 
båda fall kan såväl företagsledning som medarbetare använda TRRs tjänster.

TRR – mer än 30 års erfarenhet av omställningsprocesser

Vårt uppdrag är att utveckla och erbjuda framgångsrika förändrings
processer för anslutna företag och deras medarbetare. Tyvärr – eller tack 
och lov – finns det inga färdiga paketlösningar när man jobbar med omställ-
ningsprocesser. Nio av tio aktivt jobbsökande som kommer till oss finner ny 
försörjning. Det tar vi som bevis för att vår metodik fungerar.

Våra omställningstjänster för … 
… dig som är ledare, chef eller fackligt förtroendevald

Vid övertalighet:

TRR-rådgivaren underlättar ditt företags förändringsarbete inför och vid 
övertalighet genom att:

•	� Informera om olika sätt att hantera förändringar i samband med arbets-
brist.

•	Ge råd om hur omställningsprocessen kan hanteras på bästa sätt.

•	Diskutera företagets situation och behov av åtgärder.

•	� Hålla seminarier kring ”Chefsrollen inför uppsägningar”  och ”Att vara 
facklig representant vid uppsägningar”.

Vid rekryteringsbehov:

För företag med rekryteringsbehov kan TRR Rekryteringsservice hjälpa 
till att finna nya medarbetare:

I och med att vi är rikstäckande och samarbetar med större delen av 
svenskt näringsliv har vi ett rekryteringsnätverk som spänner över de  
flesta yrkeskategorier och specialområden.

… dig som är övertalig eller uppsagd:

TRRs rådgivare öppnar dörrar till nytt jobb eller start av eget företag 
genom:

•	Personlig rådgivning, stöd och vägledning.

•	TRR Online, en webbplats för dig som omfattas av Trygghetsrådets
	 omställningsstöd. Här erbjuder vi verktyg och information, som 
	 tillsammans med stödet från din rådgivare, underlättar vägen mot 
	 nytt jobb. TRR Online är en lösenordsskyddad webbplats där du får  
	 ett konto. 

•	TRR-program och aktiviteter, enskilt och i grupp.

•	TRR rekryteringsservice och andra kanaler till nytt jobb.

•	Möjlighet till individuellt ekonomiskt stöd för kompetensutveckling.

•	Ett kompletterande inkomstskydd, avgångsersättning (AGE), vid
	 arbetslöshet för personer som fyllt 40 år och har fem års samman- 
	 hängande anställningsår i företaget.

9 av 10 aktivt jobbsökande som får hjälp av TRR finner ny försörjning!

Mer information om TRRs tjänster

Gå in på vår hemsida www.trr.se och läs mer om hur vi arbetar.  
På hemsidan finner du senaste nytt, information om vår metodik,  
AGE, Chefsrollen vid uppsägningar, Att vara facklig representant vid  
uppsägningar, TRR Rekryteringsservice med mera. Självklart kan du  
också beställa våra broschyrer.

TRRs metodik för uppsagda baseras på:

Nuläge 	� Skapa en struktur och påbörja arbetet med att 
söka jobb.

Kompetens	� Skapa insikt om vilken kompetens som kan leda till 
nytt arbete.

Arbetsmarknad 	� Skapa en tydlig målbild och kunskaper om den egna 
arbetsmarknaden.

Marknadsföring 	� Skapa god förståelse för hur man effektivt 
söker arbete.

Stötta och utmana	 följer med från start till mål för att hjälpa klienten att 
hålla fokus och skapa förändringskraft under arbetet med att söka jobb.


